
แผนประกัันสุุขภาพกลุ่่�ม
สำำ�หรัับพนัักงาน 5-50 ท่่าน
มอบสวััสดิิการที่่�คุ้้�มค่่า เพ่ื่�อดููแลสุุขภาพพนัักงานของคุุณ

อััตราเบี้้�ยประกัันภััยเดีียวกัันสำำ�หรัับทุุกเพศ และอายุุ
มอบความคุ้้�มครองสููง แต่่อััตราเบี้้�ยประกัันภััยตํ่่�า
ให้้ความคุ้้�มครองสููงสุุดที่่�อายุุ 65 ปีี
แบ่่งเบาภาระค่่ารัักษาพยาบาลที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููง
อุ่่�นใจกัับเครืือข่่ายสถานพยาบาลกว่่า 490 แห่่งทั่่�วประเทศ
ไม่่ผููกติิดประกัันชีีวิิต

หมายเหตุุ : เงื่่�อนไขการรัับประกัันภััยเป็็นไปตามเงื่่�อนไขบริิษััท 

ตััวอย่่างข้้อยกเว้้นความคุ้้�มครอง
ตััวอย่่างข้้อยกเว้้นความคุ้้�มครอง ซึ่่�งทางอลิิอัันซ์์ อยุุธยา 
ขอสงวนสิิทธิ์์�ที่่�จะไม่่จ่่ายผลประโยชน์์ มีีตััวอย่่างดัังต่่อไปนี้้�

โรคเรื้้�อรังั การบาดเจ็็บหรืือการเจ็็บป่วยที่่�ยังัมิิได้้รักษาให้้หายก่่อนวััน
ทำำ�สััญญาประกัันภััย การตรวจรักษาภาวะที่่�เป็็นมาแต่่กำำ�เนิิด หรืือ
ปััญหาด้้านพััฒนาการ หรืือโรคทางพัันธุุกรรม
การแก้้ไขปัญัหาผิวิพรรณ สิวิ ฝ้้า กระ รังัแค ผมร่ว่ง หรือืการควบคุมุ 
นํ้้�าหนัักตััว
การตั้้�งครรภ์์ แท้้งบุุตร ทำำ�แท้้ง การคลอดบุุตร การทำำ�หมััน หรืือการ
คุุมกำำ�เนิิด
โรคเอดส์์ หรืือกามโรค หรืือโรคติิดต่่อทางเพศสััมพัันธ์์
การตรวจสุุขภาพทั่่�วไป การร้้องขอเข้้ารัักษาตััวในโรงพยาบาล หรืือ
ร้้องขอการผ่า่ตัดั หรือืการพัักฟื้้�น ซึ่่�งไม่ใ่ช่ค่วามจำำ�เป็็นทางการแพทย์์
หรืือไม่่เป็็นมาตรฐานทางการแพทย์์
การตรวจรัักษาความผิิดปกติิเกี่่�ยวกัับสายตา การทำำ�เลสิิค
การตรวจรัักษาที่่�ไม่่ใช่่แผนปััจจุุบััน รวมถึึงแพทย์์ทางเลืือก
การฆ่่าตััวตาย การพยายามฆ่่าตััวตาย การทำำ�ร้้ายร่่างกายตนเองหรืือ
การพยายามทำำ�ร้้ายร่า่งกาย รวมถึึงการกินิ ดื่่�ม หรือืฉีีดยาหรือืสารมีีพิษ
เข้้าร่่างกาย การใช้้ยาเกิินกว่่าที่่�แพทย์์สั่่�ง

หมายเหตุุ

-	 เอกสารฉบัับนี้้�มิิใช่่ส่่วนหนึ่่�งส่่วนใดของสััญญาประกัันภััย โปรดศึึกษารายละเอีียดและ 
ข้้อยกเว้้นความคุ้้�มครองเพิ่่�มเติิมในกรมธรรม์์ประกัันภััย

-	ผู้้ �ซื้้�อสามารถศึึกษารายละเอีียดข้้อยกเว้้นความคุ้้�มครองทั้้�งหมดได้้ใน กรมธรรม์ป์ระกัันภััย
-	ผู้้ �ซื้้�อควรทำำ�ความเข้้าใจในรายละเอีียด ความคุ้้�มครองและเงื่่�อนไขก่่อนตััดสินใจทำำ�ประกััน

ทุุกครั้้�ง
-	 เอ็็มพลอยยีีวีีแคร์์ เป็็นชื่่�อทางการตลาดของ กรมธรรม์์ประกัันภััยสุุขภาพและอุุบััติิเหตุุ 

แบบกลุ่่�มทั่่�วไปและกลุ่่�มองค์์กร

ในกรณีีที่่�ความคุ้้�มครองตามกรมธรรม์์ประกัันภััยฉบับใดมีีลักษณะเป็็นการฝ่่าฝืืนต่่อมาตรการคว่ำำ��บาตร
ทางเศรษฐกิิจหรืือการค้้า (economic or trade sanction) ของประเทศสหรััฐอเมริิกา สหประชาชาติิ 
หรือื สหภาพยุโุรป ความคุ้้�มครองดังักล่า่วจะตกเป็็นโมฆะและสิ้้�นผล เช่่น บริษิัทัไม่ส่ามารถจ่า่ยเงินิสำำ�หรับั
การให้้บริการดูแูลสุขุภาพในประเทศที่่�ถูกูคว่ำำ��บาตรจากสหรัฐัอเมริกิาเว้้นแต่จ่ะได้้รับอนุญาตเป็็นลายลักัษณ์์
อัักษรจากสำำ�นัักงานควบคุุมสิินทรััพย์์ในต่่างประเทศ (Office of Foreign Assets Control-OFAC) 
ศึึกษาข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ในเว็็บไซต์์ www.treasury.gov/resource-center/sanctions

บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
898 อาคารเพลิินจิิตทาวเวอร์์ ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330

โทร. 0 2677 0000  โทรสาร. 0 2230 6500

allianz.co.th/health
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ตารางผลประโยชน์์
รายละเอีียด จำำ�นวนผลประโยชน์์ (บาท)

ความคุ้้�มครองหลััก แผน L1 แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

ค่่ารัักษาพยาบาลกรณีีผู้้�ป่่วยในต่่อการเข้้าพัักรัักษาตััวครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง*

ค่่าห้้อง ค่่าอาหารและค่่าบริิการพยาบาล

ค่่าห้้องผู้้�ป่่วยปกติิ (สููงสุุดต่่อวััน) 800 1,500 2,000 2,500 3,000 4,000 5,000

ค่่าห้้องผู้้�ป่่วยหนััก (ไอ.ซีี.ยูู.) (สููงสุุดต่่อวััน และ 15 วัันต่่อการเข้้าพัักรัักษาครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง) 1,600 3,000 4,000 5,000 6,000 8,000 10,000

ค่่าบริิการทั่่�วไปสำำ�หรัับการรัักษาพยาบาล

ค่่าบริิการทั่่�วไปสำำ�หรัับการรัักษาพยาบาล 10,000 20,000 30,000 40,000 50,000 60,000 80,000
การรัักษาพยาบาลอุุบััติิเหตุุฉุุกเฉิินกรณีีผู้้�ป่่วยนอก (กรณีีอุุบััติิเหตุุรัักษาภายใน 24 ชั่่�วโมง
และการรัักษาต่่อเนื่่�องภายใน 15 วััน) รวมอยู่่�ในค่่าบริิการทั่่�วไปสำำ�หรัับการรัักษาพยาบาล 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,000 12,000

ค่่าแพทย์์ที่่�ปรึึกษาทางการผ่่าตััด กรณีีไม่่มีีการผ่่าตััดรวมอยู่่�ในค่่าบริิการทั่่�วไปสำำ�หรัับการ 
รัักษาพยาบาล 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,500

ค่่ารถพยาบาลในกรณีีฉุุกเฉิิน รวมอยู่่�ในค่่าบริิการทั่่�วไปสำำ�หรัับการรัักษาพยาบาล 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000

การรัักษาโดยการผ่่าตััด

ค่่าธรรมเนีียมแพทย์์ผ่่าตััด (ตามตารางผ่่าตััด) 25,000 35,000 45,000 55,000 65,000 70,000 80,000

ค่่าแพทย์์ที่่�ปรึึกษาทางการผ่่าตััด กรณีีมีีการผ่่าตััด(ตามตารางผ่่าตััด) รวมอยู่่�ในค่่าธรรมเนีียม
แพทย์์ผ่่าตััด 3,000 4,000 5,000 6,000 7,000 8,000 9,500

ค่่าแพทย์์เยี่่�ยมไข้้ (สููงสุุดต่่อวััน) 500 700 900 1,200 1,300 1,500 2,000

ประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล

ประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล (อ.บ.2)** 100,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000

ค่่าชดเชยรายวััน กรณีีไม่่มีีการเรีียกร้้องค่่าสิินไหมทดแทน*** 800 1,500 2,000 2,500 3,000 4,000 5,000

ความคุ้้�มครองเพิ่่�มเติิม

การรัักษาพยาบาลที่่�มีีค่่าใช้้จ่่ายสููง (Major Medical) แผน L1 แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

จ่่าย 80% ของค่่ารัักษาพยาบาลส่่วนเกิินจากค่่าชดเชยของความคุ้้�มครองหลััก (ยกเว้้นค่่าห้้อง 
ค่่าอาหาร และค่่าบริิการพยาบาล) และเมื่่�อรวมกัับค่่าชดเชยที่่�ได้้รัับจากความคุ้้�มครองหลััก ค่่าชดเชย
ทั้้�งหมดต่่อการเข้้าพัักรัักษาตััวครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง* จะไม่่เกิินความคุ้้�มครองสููงสุุดของแต่่ละแผน

50,000 100,000 200,000 300,000 400,000 500,000 600,000

ค่่ารัักษาพยาบาลกรณีีผู้้�ป่่วยนอก แผน L1 แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

ความคุ้้�มครองกรณีีผู้้�ป่่วยนอกต่่อครั้้�ง (สููงสุุดไม่่เกิิน 1 ครั้้�งต่่อวััน และ 30 ครั้้�งต่่อปี) 300 500 800 1,000 1,500 2,000 2,500

การรัักษาด้้านทัันตกรรม (สููงสุุดต่่อปี)

ความคุ้้�มครองค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการขููดหิินปููน การอุุดฟันั ถอนฟันั การตรวจสุุขภาพฟันั และ  
การเอกซ์์เรย์์ฟันั

Dental 3000 : ความคุ้้�มครองสููงสุุด 3,000 บาทต่่อปี
Dental 5000 : ความคุ้้�มครองสููงสุุด 5,000 บาทต่่อปี

ความคุ้้�มครองสููติิกรรม (ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวกัับการตั้้�งครรภ์์และการคลอดบุุตรแต่่ละครั้้�ง โดยไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับบุุตร)

วงเงิินความคุ้้�มครองการคลอดตามปกติิ การผ่่าคลอดโดยตั้้�งใจและการคลอดโดยใช้้เครื่่�องมืือช่่วย 40,000 บาท / การตั้้�งครรภ์์นอกมดลููก และการคลอดบุุตรโดยผ่่าตััดฉุุกเฉิิน 80,000 บาท 
/ การแท้้งบุุตร 20,000 บาท

ความคุ้้�มครองประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคลเพิ่่�มเติิม

วงเงิินคุ้้�มครองเพิ่่�มเติิม ประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล (อ.บ.2)** PA 200 : ทุุนประกััน 200,000 บาท / PA 400 : ทุุนประกััน 400,000 บาท

เบี้้�ยประกัันภััยต่่อท่่านต่่อปีี (บาท) (รวมภาษีีและอากรสแตมป์์)
สำ�หรับองค์กรที่มีจำ�นวนพนักงาน 5 - 19 คน แผน L1 แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6

ค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้่ป่วยในและประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล 2,210 3,426 4,968 6,557 8,056 9,743 12,302
ความคุ้มครองเพิ่มเติมการรักษาพยาบาลที่มีค่าใช้จ่ายสูง 1,143 1,534 1,900 2,173 2,433 2,665 3,345
ความคุ้มครองเพิ่มเติมค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้ป่วยนอก 1,445 2,408 3,853 4,816 7,224 9,633 12,041
ความคุ้มครองเพิ่มเติมความคุ้มครองสูติกรรม 8,930

สำ�หรับองค์กรที่มีจำ�นวนพนักงาน 20 - 50 คน แผน L1 แผน 1 แผน 2 แผน 3 แผน 4 แผน 5 แผน 6
ค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้่ป่วยในและประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคล 1,922 2,979 4,319 5,700 7,004 8,472 10,697
ความคุ้มครองเพิ่มเติมการรักษาพยาบาลที่มีค่าใช้จ่ายสูง 994 1,334 1,652 1,890 2,115 2,317 2,909
ความคุ้มครองเพิ่มเติมค่ารักษาพยาบาลกรณีผู้ป่วยนอก 1,257 2,095 3,351 4,189 6,284 8,380 10,475
ความคุ้มครองเพิ่มเติมความคุ้มครองสูติกรรม 7,765

เงื่่�อนไขการรัับประกัันภััย
•	 สำำ�หรัับองค์์กรขนาดเล็็กที่่�มีีพนัักงาน 5-50 คน และอายุุเฉลี่่�ยของ

พนัักงานทั้้�งหมดจะต้้องไม่่เกิิน 48 ปีี
•	 พนัักงานต้้องปฏิิบััติิงานเต็็มเวลา โดยมีีอายุุตั้้�งแต่่ 15-60 ปีี และ 

มีีความเสี่่�ยงระดัับอาชีีพขั้้�น 1-2
•	 พนักังานทุกุคนจะต้้องสมัคัรแผนประกัันภััย และพนักังานที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่ง่

เดีียวกัันจะต้้องสมััครในแผนประกัันภััยแบบเดีียวกััน ทั้้�งนี้้� อลิอัันซ์์ 
อยุุธยา ขอสงวนสิิทธิ์์�การพิิจารณารัับประกัันพนัักงานเป็็นรายบุุคคล
ตามเงื่่�อนไขการรัับประกัันภััยกลุ่่�ม

•	คู่่�ส มรสและบุุตรที่่�มีีสิิทธิิเอาประกัันภััย จะต้้องสมััครเอาประกัันภััยภายใต้้
แผนเดีียวกัับพนัักงานหรืือตํ่่�ากว่่า

•	ก รณีีเลืือกแผนความคุ้้�มครองค่่ารัักษาพยาบาลกรณีีผู้้�ป่่วยในมากกว่่า 
1 แผน ความแตกต่่างระหว่่างความคุ้้�มครองค่่ารัักษาพยาบาลกรณีี
ผู้้�ป่่วยในของแผนถััดไปจะต้้องไม่่เกิินกว่่า 3 ระดัับแผนก่่อนหน้้า

•	 ความแตกต่่างระหว่่างความคุ้้�มครองเพิ่่� มเติิม “ความคุ้้�มครองกรณีี
ผู้้�ป่่วยนอก” กับั “ความคุ้้�มครองค่า่รักัษาพยาบาลกรณีีผู้้�ป่่วยใน” จะต้้อง
ไม่่เกิินกว่่า 3 ระดัับแผน

•	 สำำ�หรับัความคุ้้�มครองเพิ่่�มเติมิ “ความคุ้้�มครองสูตูิกิรรม” พนักังานหญิงิ
ต้้องสมััครทุุกคน และกรณีีขยายความคุ้้�มครองให้้คู่่�สมรส คู่่�สมรสเพศ
หญิิงต้้องสมััครทุุกคน

•	อลิ อันัซ์์ อยุธุยา ขอสงวนสิทิธิ์์�ในการปรับัเปลี่่�ยนแผนระหว่า่งปีีกรมธรรม์์
ประกัันภััย

•	ผู้้ �ได้้รับความคุ้้�มครองที่่�แจ้้งเข้้าหรืือออกระหว่่างปีี ผลประโยชน์การรัักษา
ด้้านทัันตกรรมจะคุ้้�มครองตามสััดส่่วน

เบี้้�ยประกัันภััยต่่อท่่านต่่อปีี (บาท) (รวมภาษีีและอากรแสตมป์์)
ความคุ้้�มครองเพิ่่�มเติิม สำำ�หรัับทุุกองค์์กร (บาท)

Dental 3000 1,930

Dental 5000 3,217

PA 200 390

PA 400 780

หมายเหตุุ
	 *	ก ารเข้้าพัักรักษาตััวครั้้�งใดครั้้�งหน่ึ่�งหมายถึึง การเข้้าพัักรัักษาตััวในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาล

เวชกรรม เพื่่� อการรัักษาในฐานะผู้้�ป่่วยในครั้้�งใดครั้้�งหนึ่่�ง และให้้รวมถึึงการเข้้าพัักรัักษาตััวใน
โรงพยาบาลหรือืสถานพยาบาลเวชกรรมสองครั้้�งหรือืมากกว่า่ ด้้วยสาเหตุ ุหรืือโรค หรือืภาวะแทรกซ้้อน
จากโรคเดีียวกััน โดยที่่�ระยะเวลาการเข้้าพัักรัักษาตััวในโรงพยาบาลหรืือสถานพยาบาลเวชกรรม
แต่่ละครั้้�งห่า่งกันัไม่เ่กินิกว่า่ 90 วันั นับัแต่อ่อกจากโรงพยาบาลหรือืสถานพยาบาลเวชกรรมครั้้�งสุดุท้้าย 
ก็็ให้้ถืือว่่าเป็็นการเข้้าพัักรัักษาตััวครั้้�งเดีียวกัันด้้วย

	 **	 ประกัันอุุบััติิเหตุุส่่วนบุุคคล (อ.บ.2) คืือ ความคุ้้�มครองกรณีีเสีียชีีวิิต สููญเสีียอวััยวะ สายตา การรัับ
ฟังัเสีียงการพููดออกเสีียง และทุพุพลภาพถาวรสิ้้�นเชิิง (คุ้้�มครองการขัับขี่่�หรือืโดยสารรถจัักรยานยนต์์ 
50% ของทุุนประกัันภััย)

	***	ค่ า่ชดเชยรายวันั กรณีีไม่ม่ีีการเรีียกร้้องค่า่สินิไหมทดแทน สำำ�หรับัสมาชิกิที่่�เข้้ารับัการรักัษากรณีีผู้้�ป่่วยใน 
ที่่�ไม่ม่ีีการขอเบิิกค่า่รักัษาพยาบาลจากกรมธรรม์์ประกันัภัยัของอลิอัันซ์ ์อยุธุยา ทุกุประเภท (ทั้้�งกรมธรรม์์
แบบรายบุุคคล และ/หรืือ กรมธรรม์์แบบกลุ่่�ม) เท่่านั้้�น

	 -	ก ารตรวจวินิจิฉัยัเพื่่�อหาสาเหตุุของการเจ็็บป่วย เช่่น PET Scan, MRI, CT Scan, Echocardiogram, 
Exercise Stress Test (EST) จะจ่่ายให้้ตามผลประโยชน์์ของความคุ้้�มครองเพิ่่�มเติิมในส่่วนของ
ผู้้�ป่่วยนอกเท่่านั้้�น ยกเว้้นกรณีีที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากทางพยาบาลของอลิิอัันซ์์ อยุุธยา ล่่วงหน้้าในการ
ตรวจวินิิจฉััยอาการของการเจ็็บป่วย กรณีีที่่�มีีการอนุุมััติิล่่วงหน้้าจากทางอลิิอัันซ์์ อยุุธยา จะได้้รัับ
ความคุ้้�มครองภายใต้้ผลประโยชน์์ในหมวดของค่่าบริิการทั่่�วไปสำำ�หรัับการรัักษาพยาบาล


