
1. กรณีการรักษาพยาบาลแบบผู�ป�วยใน INPATIENT HOSPITALISATION

ข�อตกลงคุ�มครอง / Benefits
ผลประโยชน�สูงสุด (บาท / คน / ป�)  Max. Limit (Baht / Person / Year)
แผน 1 / Plan 1 แผน 2 / Plan 2 แผน 3 / Plan 3 แผน 4 / Plan 4

1. การอยู�รักษาตัวในโรงพยาบาล และการผ�าตัด Inpatient Hospitalisation & Surgery
1.1 ค�าห�อง ค�าอาหาร และค�าการพยาบาล (ต�อวัน) 
     Room & Board (per day)

1.2 ค�าใช�จ�ายเบ็ดเตล็ดในระหว�างรักษาตัวอยู�ในโรงพยาบาล (ต�อครั้ง)
     Hospital Miscellaneous Expenses (per disability)
1.3 ค�าธรรมเนียมสำหรับการเยี่ยมไข�ของแพทย�ในโรงพยาบาล (ต�อวัน)
      In-Hospital Physician's Visit (per day)
1.4 ค�ารักษาพยาบาลแบบผู�ป�วยนอกในกรณีฉุกเฉินสำหรับอุบัติเหตุเท�านั้น (ต�อครั้ง)
     Emergency Outpatient Treatment-Accident only (per accident)
1.5 ค�าธรรมเนียมศัลยแพทย� (โดยไม�ใช�ตารางผ�าตัดต�อครั้ง)
     Surgeon's Fee without Surgical Schedule (per disability) 
1.6 การแท�งบุตรอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ (ต�อครั้ง)
     Miscarriage due to accident  (per accident) 

- ห�องผู�ป�วยธรรมดา
   Non-Intensive Care Unit 

- การล�างไตกรณีไตวายเร�้อรัง
   Kidney Dialysis
- การรักษาโรคมะเร็ง
   Cancer Treatment

- ห�องผู�ป�วยหนัก
   Intensive Care Unit 

2. ค�ารักษาพยาบาลสำหรับการล�างไตกรณีไตวายเร�อ้รัง และการรักษาโรคมะเร็งท่ีไม�ได�อยู�โรงพยาบาล 
    (ผู�ป�วยนอก) (วงเง�นจำกัดความรับผิดสูงสุดตลอดชีพ)(2)

     Outpatient Kidney Dialysis and Outpatient Cancer Treatment (Lifetime  limit)(2)

3. การเสียชีว�ต สูญเสียอวัยวะ สายตา การรับฟ�ง การพ�ดออกเสียง หร�อทุพพลภาพถาวร 
    จากอุบัติเหตุ (อบ.2)(3)

     Accidental: Death, Dismemberment, Loss of sight, Loss of hearing, Loss of speech and 
     Total Permanent Disability. (PA 2)(3)

ค�ารักษาพยาบาลที่ไม�ได�อยู�โรงพยาบาล (ผลประโยชน�สูงสุด - ไม�เกิน 1 ครั้ง / วัน และ 30 ครั้ง / ป�)
Outpatient care (Max. Limit - 1 visit / day and 30 visits / year)

4. ค�าปลงศพหร�อค�าใช�จ�ายในการจัดการงานศพ กรณีเสียชีว�ตจากการบาดเจ็บหร�อการเจ็บป�วย
     Special Grant (Death Benefit arising injuries and illness)

จำนวนเง�นจำกัดความรับผิดสูงสุดเฉพาะข�อตกลงคุ�มครองนี้ (ต�อโรค/ต�อครั้ง)(1)

Max. Payable for Section 1 : Inpatient Benefit  (per illness / per disability)(1)

2. กรณีการรักษาพยาบาลแบบผู�ป�วยนอก OUTPATIENT CARE

ข�อตกลงคุ�มครอง
Benefits

หมายเหตุ / Note
1. สำหรับข�อ 1.2 (ค�าใช�จ�ายเบ็ดเตล็ดในระหว�างรักษาตัวอยู�ในโรงพยาบาล) และ 1.5 (ค�าธรรมเนียมศัลยแพทย�) จะได�รับการชดเชยเพ��มเติมอีกร�อยละ 90 ของค�าใช�จ�ายส�วนเกินผลประโยชน�
    ที่ระบุไว�ในตาราง แต�จะไม�เกินจำนวนเง�นจำกัดความรับผิดสูงสุดรวมเฉพาะหมวด 1 (ไม�ใช�กับข�อ1.6 – การแท�งบุตรอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ)
    Major medical pays 90% in excess of table limit for item 1.2 (Hospital Miscellaneous Expenses) and 1.5 (Surgeon's Fee) up to the Max.Payable of 
    Section 1; excluding 1.6 (Miscarriage due to accident)
2. จำนวนเง�นจำกัดความรับผิดชอบสูงสุดตลอดชีพ หมายถึง จำนวนเง�นจำกัดความรับผิดชอบสูงสุด ตลอดระยะเวลาที่ได�รับความคุ�มครองจากกรมธรรม�ประกันภัยนี้ (รวมแล�ว)
    ไม�จำกัดจำนวนเง�นผลประโยชน�สูงสุดที่ระบุไว�ในป�เกิดการเร�ยกร�องผลประโยชน�นี้เป�นครั้งแรก
    Lifetime Limit means the maximum payable limit for the whole period that the covered person has been covering by the company and up to the 
    limit stated on the policy schedule of the first claimant year.    
3. การเสียชีว�ต สูญเสียอวัยวะ สายตา การรับฟ�ง การพ�ดออกเสียง หร�อทุพพลภาพถาวร จากอุบัติเหตุ (อบ.2) รวมถึงการถูกฆาตกรรม ลอบทำร�าย และการขับข�่หร�อโดยสาร 
    รถจักรยานยนต�- ตามจำนวนเง�นเอาประกันภัย 
    Accidental: Death, Dismemberment, Loss of sight, Loss of hearing, Loss of speech or Total Permanent Disability (PA 2) including Murder Assault and 
    Motorcyling - 100%

สมาร�ทแคร� เอ็กเซ็กคิวทีฟ (แบบส�วนบุคคล) SmartCare Executive (Individual)
ตารางผลประโยชน Table of Bene�ts

บร�ษัท แอกซ�าประกันภัย จำกัด (มหาชน)
AXA Insurance Public Company Limited

1168/67 อาคารลุมพ�นีทาวเวอร� ชั้น 23 ถนนพระรามสี่ แขวงทุ�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
1168/67 Lumpini Tower 23rd Fl., Rama 4 Rd., Thung Mahamek, Sathorn, Bangkok 10120 
Tel. +66 2118 8111  Fax: +66 2285 6383  Email: axathai@axa.co.th -  axa.co.th
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ผลประโยชน�สูงสุด (บาท/คน/ป�)
Max. Limit (Baht / Person/ Year)



 6 เดือน - 5 ป� 
 6 - 10 ป� 

 11 - 15 ป� 
 16 - 20 ป� 
 21 - 25 ป� 
 26 - 30 ป� 
 31 - 35 ป� 
 36 - 40 ป� 
 41 - 45 ป� 
 46 - 50 ป� 
 51 - 55 ป� 
 56 - 60 ป� 
 61 - 65 ป�*
66 - 70 ป�*

    71 - 75 ป�*

 6 เดือน - 5 ป� 
 6 - 10 ป� 

 11 - 15 ป� 
 16 - 20 ป� 
 21 - 25 ป� 
 26 - 30 ป� 
 31 - 35 ป� 
 36 - 40 ป� 
 41 - 45 ป� 
 46 - 50 ป� 
51 - 55 ป� 
 56 - 60 ป� 
61 - 65 ป�*
66 - 70 ป�*
 71 - 75 ป�*

 

1.การรักษาพยาบาลแบบผู�ป�วยใน INPATIENT HOSPITALISATION

2.การรักษาพยาบาลแบบผู�ป�วยนอก OUTPATIENT CARE

 (บาท / คน / ปี : Baht / Person / Year)

 (บาท / คน / ปี : Baht / Person / Year)

ช�วงอายุ (ป�) / Age Band (Year)

              12,066 
                8,289 
                5,733 
                4,981 
                5,888 
                6,857 
                6,857 
                7,834 
                8,815 
              10,258 
              12,229 
              14,880 
              20,818 
              24,115 
              36,165 

              18,084 
              12,432 
                8,265 
                8,168 
                8,527 
                9,482 
                9,482 
              10,831 
              12,480 
              15,120 
              18,284 
              22,477 
              29,858 
              36,165 
              54,248 

24,115 
16,575 
11,620 
11,489 
11,990 
13,328 
13,328 
15,250 
17,579 
21,293 
25,758 
31,683 
42,092 
48,227 
72,329 

              33,165 
              24,865 
              17,315 
              17,423 
              17,746 
              19,012 
              19,012 
              21,628 
              24,865 
              30,237 
              36,674 
              44,973 
              60,225 

72,329 
108,493 

10,525
6,582
5,267
4,933
5,147
6,139
6,139
7,619
8,766

10,044
11,453
12,993
15,998
27,029
40,544

13,159
8,217
6,582
6,174
6,437
7,656
7,656
9,506

10,952
12,553
14,306
16,241
19,985
33,787
50,680

19,477
12,337

9,878
9,231
9,518

11,489
11,489
14,247
16,422
18,822
21,460
24,351
29,964
50,005
75,006

26,315
16,434
13,162
12,325
12,864
15,310
15,310
19,000
21,891
25,104
28,611
32,459
39,941
67,575

101,360

ช�วงอายุ (ป�) / Age Band (Year)

ส�วนลดสำหรับแผนครอบครัว** (ส�วนลดเฉพาะคู�สมรส และบุตรที่สมัครทำประกันภัยพร�อมกัน และแผนเดียวกันเท�านั้น)
Family Discount ** (For spouse & children, join at the same time & plan only)

จำนวนสมาชิก / Member ส�วนลด / Discount

2 - 3 คน / persons
4 คนข�้นไป / persons up

5%
10%

ผลประโยชน�สูงสุด ต�อครั้ง / (Max. Limit / Per visit)

สมาร�ทแคร� เอ็กเซ็กคิวทีฟ SmartCare Executive
ตารางเบี้ยประกันภัย (รวมอากรแสตมป�) Table of Premium (Stamp Duty Included)

OPD : 800 OPD : 1,000 OPD : 1,500 OPD : 2,000

แผน 1 / Plan 1 แผน 2 / Plan 2 แผน 3 / Plan 3 แผน 4 / Plan 4

เง�่อนไขการรับประกันภัย / Conditions
- เบี้ยประกันภัยข�างต�นนี้ สำหรับอาชีพกลุ�ม 1 - 3 เท�านั้น The above premium is applicable for occupation class 1 - 3 only.
* สำหรับการต�ออายุกรมธรรม�ประกันภัยเท�านั้น Renewal only.
** ส�วนลดสำหรับแผนครอบครัว คำนวณจากเบี้ยประกันภัย (ไม�รวมอากรแสตมป�) / Family discount will be calculated from the premium before Stamp Duty.

บร�ษัท แอกซ�าประกันภัย จำกัด (มหาชน)
AXA Insurance Public Company Limited

1168/67 อาคารลุมพ�นีทาวเวอร� ชั้น 23 ถนนพระรามสี่ แขวงทุ�งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
1168/67 Lumpini Tower 23rd Fl., Rama 4 Rd., Thung Mahamek, Sathorn, Bangkok 10120 
Tel. +66 2118 8111  Fax: +66 2285 6383  Email: axathai@axa.co.th -  axa.co.th

เอกสารชุดน้ีไม�ใช�สัญญาประกันภัย รายละเอียดเง�อ่นไขความคุ�มครองและข�อยกเว�นท่ีสมบูรณ�จะระบุในกรมธรรม�ประกันภัย โปรดศึกษารายละเอียดความคุ�มครองเพ��มเติมจากเอกสารฉบับเต็ม 
This document is not an insurance contract. Full details are specified in the insurance policy.  For more details, Please see the details of coverage and 
exclusion in the insurance policy. 
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